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L’INDUSTRIE PILIER
DE L'ÉMERGENCE

facteurs clé de succès

Émergence de champions 
nationaux en Afrique 
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Chers lecteurs,

E -
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-
-

Hyacinthe YAPO
Président de l’OIICI
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Le vingt-et-unième ( 21ème) congrès international de l’Eau 
et de l’Assaisinissement, organisé par l’Association Afri-
caine de l’Eau ( AAE), sest tenu du 19 au 23 février 2023 à 
Abidjan, Hotêl Ivoire avec près de 4000 participants et plus 
de 150 exposants sur le thème : ‘‘Agir pour une gestion du-
rable des Ressources et un accès pour tous à l’eau et à l’As-
sainissement’’

-
Entre 2000 et 2020, la po-

pulation de l’Afrique est passée de 800 millions à 1,3 milliard de 
personnes. Au cours de cette période, 500 millions de personnes 
ont eu accès à l’eau potable et 290 millions à des services d’as-
sainissement. Près de 420 millions d’Africains manquent encore 
d’un service d’eau potable de base aujourd’hui

-

-

prioritaire. Car sans lui, rien ne suivra, rien ne sera construit, rien 
ne sera durable

-

-
remarquables

-

-

-
-

-

les acteurs de l’eau et de l’assainissement vont trou-

-

IngCapital Invest, c’est le nom du club d’investissement des 

activités est prévu pour très bientôt. Pour cela, les ingénieurs sont 
à pied d’œuvre pour assurer un succès total. 
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Décès de Yed Angoran Esaie : 

-
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Pétrole – Gaz : 
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Les trois étapes ci-dessus indiquent la constitution du dossier au niveau 
du Secrétariat Exécutif, puis l’analyse du dossier par la Commission ARC 

Conseil National.

Qui est concerné ?
Toute personne ayant suivi une formation dans une école d’Ingénieur 
(exemple INSET, INP-HB, ESIE, ARSTM, ESATIC, CENTRALE PARIS,…)

Quels sont les objectifs de l’OIICI?
• Fédérer l’ensemble des Ingénieurs diplômés toutes disciplines 

confondues dans un ordre reconnu,
• Assurer la protection du public en contrôlant l‘exercice de la 

profession d’Ingénieur Industriel dans le cadre de ses lois 
constitutives et mettre la profession au service de l’intérêt du 
public,

• Protéger le titre d’Ingénieur Industriel au travers d’un label 
de compétence, d’éthique, de responsabilité et d’engagement 
social,

• Donner un avis aux autorités compétentes pour l’agrément 
d’écoles et de programmes de formations d’Ingénieurs Indus-
triels en République de Côte d’Ivoire, 

• Donner un avis consultatif sur toutes les questions relatives à 
la profession d’Ingénieur Industriel en particulier ou touchant 
à l’activité Industrielle en général en République de Côte 
d’Ivoire,

• Favoriser la veille technologique des membres. 

Quelles sont les missions de la Commission ARC (Admission et 
Renforcement des Capacités) ?

• Renforcer nos rapports avec les écoles de formations notam-
ment l’INP HB ;

• Promouvoir la formation Post Universitaire au sein de nos 
membres en rapport avec l’Ecole Doctorale de l’INP HB ;

• Nouer des Partenariats avec des Institutions de Formation pour 
organiser des Séminaires Professionnels pour nos membres.

Les prochaines actions de la commission ARC ?
• Tenir les sessions d’examen des dossiers de demande d’adhé-

sion chaque mois si besoin
• Présenter les dossiers de demande au Conseil National pour 

approbation
• Enquêter sur les besoins en formation des ingénieurs
• Programmer des sessions de l’Université de l’OIICI
• Orienter les membres sur les formations

Les Contacts 
Siège Social, OIICI

Côte d’Ivoire, Abidjan Cocody, Angré CNPS
Tel : +225 27 21 78 60 88 /+225 07 47 97 98 46

Email : secretariatExec@oiici.org
Site internet : https://oiici.org/

commissionarc.oiici@gmail.com
+225 07 78 29 26 04

Secrétariat Exécutif 
(Dossier) 

- Une copie du diplôme 
d’Ingénieur

- Un curriculum vitae
- Une copie de la CNI
- Frais de demande 
d’admission (10.000 FCFA)

Comission Admission 
- Enquête et recommandation 
  sur la candidature

Conseil National 
- Admission ou Refus

1° Constitution du dossier 
de demande d'Admission

2° Analyse du dossier de 
demande d'Admission

3° Instruction de la 
demande d'Admission

COMMENT INTÉGRER L’ORDRE 
DES INGÉNIEURS ET INDUSTRIELS 

DE CÔTE D’IVOIRE (OIICI) ?

Comité Admission et Renforcement des Capacités
Président : KOBENAN JEAN MOISE

Enseignant Chercheur à l’INP HB
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Responsable de l’ensemble des unités de production 
de la SN SOTICI depuis 2009, M. DIOP MAGATTE 
est devenu par la qualité de son travail, depuis 

juillet 2012, le Directeur Technique de la SN SOTICI. Une 
mission nouvelle dont cet homme rompu aux arcanes 
de la sphère industrielle entend réussir avec une vision 
claire. A l’orée du cinquantenaire de la SOTICI, il nous 
explique dans cette interview, la démarche adoptée par 
l’entreprise pour maintenir ses performances et relever 

  

Quelle est la vision de la Direction Technique au moment 
où vous célébrez le cinquantenaire de la SOTICI ?

Comment vous vous organisez pour atteindre vos objectifs ? 

Comment vous vous y prenez face aux différentes crises qui 
secouent le monde ?

Comment menez-vous à bien votre mission à la tête de la 
direction technique 
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                               Source: Enoh N’dri, Endri@worldbank.org 
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Il est maintenant reconnu que 80% des problèmes rencontrés dans l’entreprise viennent de l’humain. L’inter-
dépendance au sein de l’entreprise est devenue une obligation si cette dernière veut se donner les moyens de 
travailler ensemble pour développer l’intelligence collective, c’est-à-dire la synergie.
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Correspondant Aby, journaliste indépendant
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Ingénieur concepteur 
mécanique
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Une aventure fructueuse aux Etats-Unis

-
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Pour des machines industrielles plus performantes 

��������	�
�� ���� �����������������
��������
������������������	
�������������
���
�����

���������

��������	
�����������������	�������������

�������	
���	
��	����	������
�����
�������
�
	��

En 1996, Mony Gneple se rend aux Etats-Unis à la recherche d’un avenir professionnel meilleur, et surtout dans 
le but de parfaire ses connaissances pratiques dans la maintenance industrielle avancée. Plus de 25 ans après, 
il revient au pays, avec  une somme d’expériences qu’il veut mettre au service de la performance des grandes 
entreprises ivoiriennes et ouest africaines.
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termes d’industrialisation. En dépit d’un fort potentiel, 
le secteur industriel ne contribue que de façon très 
modérée à la création de richesse.

persistant 

-

-

-

-

-

-
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Capitaliser sur les ressources naturelles

-

-

-

-

-

-

 S’appuyer sur les technologies de la révolution indus-
trielle 4.0

-
-
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Créer les conditions nécessaires à l’amélioration du 
climat des affaires

-
-
-

-

-

-

-
-
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-

-

-
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De nouvelles politiques innovantes et ambitieuses 

4 points d’ancrage 
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Le secteur industriel compte pour 21 % du PIB de la Côte d’Ivoire. Le gouvernement ambitionne de porter ce 
taux à 30 % à l’horizon 2030. C’est pour cela que récemment, le  ministre du Commerce, de l’Industrie et de la 
Promotion des Pme, Souleymane Diarrassouba, a encouragé dans les colonnes de ‘‘In The Trade Magazine’’, une 
publication britannique axée sur le commerce, les acteurs de l’industrie à soutenir leur secteur au regard des po-
tentialités et des matières premières disponibles comme l’anacarde et le cacao (40% de la production mondiale), 
dont la grande partie est exportée brut.
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Un investissement massif dans les infrastructures 

-

-

-
-

-
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-

-

-

-
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-
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LES HEROS ÉNERGÉTIQUES DU FUTUR C’EST 
NOUS

-

-

-

-

-
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Notre génération est dite toute privilégiée car elle est celle qui verra s’accomplir la transition énergétique, 
cette mutation irréversiblement en cours, qui révolutionnera nos habitudes à produire, consommer et épargner 
l’énergie dans l’optique de quérir un retour rapide à la quiétude climatique qui prévalait sur la planète terre à l’ère 
préindustrielle.
D’aucuns évoquent, sans exagération en effet, la nostalgie de ces décennies passées de pleine béatitude 
climatique que nous sommes malheureusement en passe de ruiner en à peine deux siècles d’activités jugées 
non éco-responsables.
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UTILISER PROPREMENT LES ÉNERGIES 
FOSSILES 

-
-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

Serge Parfait DIOMAN
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Après de longues et parfois tumultueuses études, vient l’intégration dans le monde professionnel. Mais le suc-
cès de cette nouvelle aventure n’est pas acquis d’avance. Pour y arriver, il faut faire preuve de bonne stratégie, 
d’ouverture d’esprit et d’audace. Dans cet article, nous vous presentons différentes voies d’évolution de la car-
rière  d’ingénieur proposées par  Ludovic Bellenguez, Consultant Carrière. 
Pour le consultant, parler de l’évolution de la carrière d’un ingénieur, c’est évoquer un sujet complexe. Selon lui, 
cette carrière professionnelle commence bien évidemment par l’acquisition de compétence opérationnelle, puis 
suivent trois types d’évolutions à savoir l’évolution verticale en trois étapes ou parties, l’évolution transversale 
en deux étapes et l’évolution horizontale. 
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-

Le management organisationnel et les fonctions 
de direction

-
-
-

Les fonctions de direction, la troisième 
étape de l’évolution verticale
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L’évolution transversale, expertise ou mobilité

-

-
-

-

-

-

-

-

L’évolution transverse par l’expertise et le partage 
de connaissances

-

-

Dernière étape, l’évolution horizontale ou le chan-
gement de métier

-

-

-

-

-

-
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                                  Marius Trésor
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-

-

-

��������������                                             
  Marius Trésor
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l’Ecole Supérieur d’Industrie (ESI), vont connaître un changement majeur dans le cadre de la politique d’adé-
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-

-

-

-

-
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Systèmes de gestion environnementale :

-

Rapports et divulgations :

-
-
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Analyse du cycle de vie :

Pourquoi être durable?

-
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L’humain au coeur du management opérationnel 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

                                                   Law & Partners International
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